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MOT DE LA
PRESIDENTE

Cheres Membres,

Les années se suivent et se ressemblent un peu trop parfois puisque nos démarches pour mettre sur pied un service
d'écoute et de soutien pour les femmes francophones violentées restaient infructueuses. Mais voila que I'année

2021-2022 nous redonne de l'espoir !

Nous avions terminé I'année précédente avec deux demandes de subvention acceptées et nous attendions avec impatience
de savoir si notre projet sur trois ans avec le ministére Femmes et égalité des genres Canada serait financé. Il le fut, et en
octobre 2021, Marina van Wittenberghe, notre nouvelle coordonnatrice gestionnaire, rejoignait Mélinda Trochu, chargée
des communications. Tessy Vanderhaeghe avait terminé son contrat au mois d'ao(t. Autre réussite, cette fois-ci, grace

a I'appui de Réseau-Femmes Colombie-Britannique qui a soumis avec succés une demande au Programme des affaires
francophones de la Colombie-Britannique. Cette demande a plusieurs volets comprend I'embauche d'une intervenante
francophone qui travaille au sein de I'équipe de prévention de la violence 8 MOSAIC. Cécile Bruyninckx se joint donc
al'équipe en janvier 2022 et le service direct d'écoute et de soutien provincial est opérationnel a partir du 22 mars 2022.
Le travail d'Inform'Elles consiste maintenant a pérenniser le service pour assurer la continuité une fois le financement
pour le projet pilote terminé. Je remercie Tessy, Mélinda, Marina et Cécile pour leur travail et leur engagement pour

que les femmes francophones de la province qui vivent des situations de violence aient acceés a des services

de soutien et d'aiguillage.

Quant a I'équipe du conseil d’administration, aux trois directrices Nicole LeMire, Jeanne Landry et moi-méme, s'est jointe
Camille Schoebel au début de I'année 2022. Nous sommes heureuses de I'accueillir et nous continuons notre recrutement

de nouvelles membres au conseil d'administration.

Nous terminons une année qui donne espoir pour I'avenir des services en frangais pour les femmes francophones dans des
situations de violence. Notre travail de développement et de maintien de partenariats et les démarches aupres de personnes
d'influence au gouvernement provincial, notre présence en ligne par la voie des réseaux sociaux, notre infolettre et notre balado,

et I'intégration de notre intervenante dans un programme de prévention de la violence nous permettent d'étre optimistes.

Je vous remercie, vous les membres qui nous appuient, et je remercie toute I'équipe des travailleuses rémunérées

et bénévoles pour votre engagement et votre détermination.

J'espére que lors de notre prochaine assemblée générale nous pourrons annoncer un futur plus assuré

pour le service Inform'Elles.

Sincerement,

Mot QMWAJ/‘L
Marie Dussault

Présidente du conseil d'administration (C.A.) d'Inform’Elles.
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LES ACTIVITES 2021-2022 RESSOURCES HUMAINES

L'EQUIPE D'INFORM’

Contractuelles
Coordinatrice-Gestionnaire
L'équipe d'Inform’Elles se réjouit de l'arrivée de Marina a ces fonctions depuis octobre 2021. Son orientation
a été faite dés les premiéres semaines, elle remplace donc Tessy.

Coordinatrice

Tessy a quitté ses fonctions de coordinatrice au début du mois de septembre 2021 aprés deux années de travail,
dont un année charniére. Les membres du conseil d'administration la remercie sincérement.

Chargée de communication
Mélinda gére les réseaux sociaux. Elle est responsable de la veille médiatique, de I'infolettre, des campagnes de
sensibilisation contre les violences faites aux femmes et est productrice du balado Discussions Inform'Elles.

Intervenante contre les violences faites aux femmes

Cécile se joint a I'équipe d'Inform’Elles en janvier 2022. En tant qu'intervenante contre les violences faites aux femmes,
Cécile écoute avec bienveillance et sans jugement, les femmes francophones en situations de violences depuis mars
2022, en leur offrant également de I'orientation. Elle assure en priorité la sécurité des femmes et celle de leurs enfants,
et offre un soutien en tenant compte de leurs valeurs sociales, culturelles, linguistiques et économiques.

Conseil d'administration
Présidente

Marie est travailleuse sociale de formation et posséde une maitrise en politiques publiques.
Féministe, elle s'implique avec les groupes de femmes depuis plus de 30 ans.

Conseillere

Nicole posséde une maitrise en économie et plus de 20 ans d'expérience dans le conseil et la gestion,
tout particulierement dans le domaine communutaire.

Trésoriére-secrétaire
Jeanne s'est impliquée dans le mouvement en devenant membre de Réseau-Femmes Colombie-Britannique
vers les fin des années 90 et elle a participé a la fondation et a la gestion d'Inform'Elles.

Conseilléere

Camille s'est jointe au début de I'année 2022, elle est fermement convaincue de I'importance de mettre fin a la
discrimination et a la violence envers les femmes en provoquant des changements légaux, politiques et sociaux.




BAILLEURS
DE FONDS

Nos bailleurs de fonds sont essentiels pour
'existence d'Inform'Elles.

Merci a vous !

Aux membres, aux personnes qui nous soutiennent financierement grace a des
dons, nos bailleurs de fonds, les membres du conseil d'administration et I'équipe
de contractuelles, les membres de la communauté francophone et nos
partenaires communautaires des communautés de langue officielle majoritaire.

J bt | e FONDATION DES FRANCOPHONES
FOUNDATION | DESFEMMES DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE

I * I Femmes et Egalité ~ Women and Gender
des genres Canada Equality Canada

i+l

Canada

infm' Elles
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LES ACTIVITES 2021-2022 INTERVENTIONS

AVANCER Il
avec Femmes et égalité des genres Canada
Violences fondées sur le genre : renforcer les parcours de services en frangais

Le 6 ao(t 2021, Inform’Elles apprend que la demande de subvention pour la phase Il du
projet Avancer Ensemble a été retenue et que I'organisme recevra sur trois ans, 294 221 $,
dans le cadre de I'appel a propositions du Fonds de réponse et de relance féministes.

Depuis octobre 2021, Marina van Wittenberghe meéne le projet, Violences fondées sur le genre : renforcer
les parcours de services en frangais, nommé également Avancer Ensembile Il, dont la mise sur pied et

la pérennité d'un service de soutien pour les femmes demeurent au centre de l'initiative. Son orientation

a été faite dés les premiéres semaines, elle remplace donc Tessy Vanderhaeghe. Dans le cadre d'Avancer
Ensembile Il, un sondage (en cours lors de la fin de la période d'activité 2021-2022) a été réalisé auprés
d'organismes communautaires et de lutte contre la violence. Une enquéte, dans le cadre du méme projet,

a été réalisée lors de la premiére rencontre du comité anti-violences. L
I*l Femmes et Egalité
des genres Canada

@ www.informelles.ca/avancer-ensemble/

REPRESENTATION
PERENNITE

Inform’Elles a rencontré I'équipe du Programme des affaires francophones de la
Colombie-Britannique. Cette rencontre a officiellement ouvert une discussion
sur la pérennité de ses services.

Inform'Elles va s' assurer de continuer a travailler la mise en place et la pérennité du service Inform’Elles via
le développement de partenariats et d'un financement récurrent ; cela demandera de mener des

rencontres au niveau communautaire et au niveau gouvernemental.

. FONDATION DES FRANCOPHONES
DE LA COLOMBIE-BRITANNIQUE

En mars, la Fondation des francophones de la Colombie-Britannique
accorde un financement a Inform'Elles. En mars, la Fondation des
francophones de la Colombie-Britannique accorde un financement
de 9 2958 a Inform’Elles.



LES ACTIVITES 2021-2022 INTERVENTIONS

AGIR ENSEMBLE )
COMMUNAUTE
SANS VIOLENCE

Le mandat du comité est d'identifier les types de services ou
de ressources existants et manquants pour permettre de
servir des clientes intégralement en francais.

Un nouveau partenariat avec Réseau-Femmes Colombie-Britannique (RFCB)

se concrétise grace a l'obtention d'un financement du Programme des Affaires
Francophones de la Colombie-Britannique. Le projet-pilote débute en octobre avec
'embauche d'une intervenante qui se joindra a I'équipe du Violence Prevention
Program a MOSAIC avec lequel nous avons négocié une entente.

RFCB et Inform’Elles mettent sur pied un comité anti-violences et procedent

au recrutement de guides communautaires.

e,
e M
Cécile Bruyninckx a participé a la création d'un comité \.f@t.)
antiviolences provincial composé de membres Réseau-Femmes MOSAIC

Colombie-Britannique

associatifs francophones. Le 1" mars a eu lieu la premiére
rencontre d'une série de tables rondes du comité antiviolence ; neuf personnes y ont participé afin
d'identifier les lacunes et ce qui fonctionne en ce qui concerne les services aux survivantes
francophones.

On y retrouvait le Conseil Scolaire Francophone de la Colombie-Britannique

avec Aina Rafamantanantsoa ; le Community Response Network British Columbia

avec Marie Dussault, La Boussole avec Lou-Anne Brocard et Marion Roig, le Réseau

en immigration francophone de la Colombie-Britannique avec Zaskya Mousseau,
Réseau-Femmes Colombie-Britannique avec Sandrine Rousseau et Maryse Beaujeau Weppenaar,
et Inform’Elles, avec Cécile Bruyninckx et Marina van Wittenberghe.

PLUS EN SECURITE
FORTES ’ i

Le financement de |la Fondation Canadienne des Femmes

FONDATION
CANADIENNE
DES FEMMES
dans le cadre de l'initiative Plus en sécurité et plus fortes

a été renouvelé et permettra de prolonger le travail de l'intervenante
francophone au sein de I'équipe Violence Prevention Program a MOSAIC.

Cette subvention permettra principalement de prolonger le poste jusqu'en mars 2023.



LES ACTIVITES 2021-2022 INTERVENTIONS

DEMANDES
DE SUBVENTIONS

Fondation des francophones de la Colombie Britannique.
Déposée en novembre. Acceptée.

@ Civil Forfeiture Crime Prevention

Déposée en novembre. Refusée.

ENTREVUES
DANS LES

Les membres de I'équipe d'Inform’Elles ont donné des entrevues aux micros de
Radio-Canada Colombie-Britannique et Radio Victoria lors d'événements liés aux femmes.

Cecile Bruynickx Tessy Vanderhaege Marina Van Wittenberghe
Lors de la journée internationale L'ancienne coordinatrice La coordinatrice et gestionnaire
des droits des femmes, Cécile f(t d'Inform’Elles, Tessy, a annoncé d'Inform’Elles, nous a donné
invitée a I'émission Nouvelles de la subvention de la phase Il du les détails sur le financement

I'lle, de Radio Victoria, pour projet Avancer Ensemble sur du Programme des Affaires
échanger sur la condition des Radio Victoria lors d'une Francophones lors d'une
femmes francophones en émission d'actualité en direct. entrevue sur Radio-Canada

Colombie-Britannique et dans le cadre de I'émission

promouvoir la ligne de soutien Panorama.

nouvellement mise a disposition.



COMMUNICATIONS

AN

LES ACTIVITES 2021-2022

BALADO

INFORM’ELLES

A I'automne 2021, Inform’Elles a débuté la diffusion de son balado sur les ondes

de Radio Victoria. Intitulé Discussions Inform'Elles, il est animé par Tessy Vanderhaeghe,
ancienne coordinatrice d'Inform’Elles, et produit par Mélinda Trochu, chargée de communication.
Le balado compte 12 épisodes avec a chaque fois une nouvelle invitée qui partage généreusement
son expertise.

RADIO
VICTORIA
1079 FM

@ Tous les épisodes sont rattrapables en ligne sur Radio-Victoria:
www.radiovictoria.ca/programmation/balados/discussions-informelles

@ Maintenant disponible sur notre site internet :
www.informelles.ca/nos-projets/discussions-balado/

16 JOURS
CONTRE LA VIOLENCE
BASEE SUR LE GENRE

La campagne des 16 Jours
d'activisme contre la violence
basée sur le genre est un

LA JOURNEE
INTERNATIONALE
DES DROITS
DES FEMMES

Inform'Elles a participé a la

oo, e view diécouter N campagne #ECHO8MARS

un belodo sur Rodio

événement international .. .flfl:;il“;lﬁiif’ifl organiseée par |'Alliance des
annuel, du 25 novembre PR v femmes de la francophonie
au 10 décembre. P (e

canadienne.
De plus, un quiz de dix questions
concernant les violences faites aux

Je le suis

SIMONE

Inform'Elles a publié sur
Instagram une série de
16 vignettes racontant
I'histoire de Simone et
de sa collegue Maya.

. g, s
infermElles MAYA

femmes a été intégré sur le site internet
d'Inform’Elles. Les ressources pertinentes
sont associées a chacune des réponses.

De plus, un documentaire a été

mis a disposition en ligne

gratuitement : La parfaite victime,

réalisé par Monic Néron et
Emilie Perreault, sortit en
salle I'été 2021 au Canada.
Le film a été visionné depuis

26 adresses IP différentes.

SITE

M 4

LA PARFAITE VICTIME

un film NERON EMILIE P

L'émission Nouvelles de l'ile, de

Radio-Victoria, a été consacrée a cette

journée et l'intervenante,
Cécile Bruyninckx y a participé.

Nothlanllledia
Bringing media to a whole new level

northvanmedia.com

Depuis novembre 2021, Carelle B. Dunn de I'entreprise North Van Media offre ses services en tant qu'administratrice

web a Inform'Elles. Elle fournit un support technique accompagné d'une grande créativité. Ses fonctions comprennent
principalement le travail lié a la programmation du site internet et 'agencement des fichiers.



ASSEMBLEE 12 novembre 2022
ENERALE ANNUELLE

Ftats financiers et Prévisions budgétaires
Société Inform’'Elles Society

Etats financiers Etats financiers Prévisions budgétaires  Prévisions budgétaires
SOURCES DE REVENUS Réel 2020-2021  Réel 2021-2022 2022-2023 2023-2024
FEMMES et EGALITE oes GENRES CANADA (rec) - 54716 $ 121482 $ 124000 $
FONDATION CANADIENNE pes FEMMES 616658$ 21008 419308 20000 $§
FONDATION DES FRANCOPHONES pe 4 C.-B.? - - 9295$ 9295%
INTERETS BANCAIRES et DONS 145§ 790 $ 500 $ 500 $
RESEAU-FEMMES COLOMBIE-BRITANNIQUE.’ - — 15664 $ -
MINISTRY oF PUBLIC SAFETY & SOLICITOR GENERAL — - — 30000 $
MONTANT DIFFERE 55012 $ 432708 43108 =
Total Revenus 116822 S 100 876 S 193181$ 183795 $
] ) Etats financiers Etats financiers Prévisions budgétaires
DEPENSES PAR CATEGORIES Réel 2020-2021 Réel 2021-2022 2022-2023
SALAIRES ET HONORAIRES 721958 87360 S 149680 $
FRAIS PROFESSIONNELS (COMPTABILITE) - 500 $ 49138
PUBLICITE ET PROMOTION — 27808 117498
ASSURANCES E 7758 7758
LOCAUX = — 20178
FOURNITURE ET EQUIPEMENT/LOGICIEL 875$ 37008 12038
DEPLACEMENT = 10758 5873 %
ADMINISTRATION 180$ $ 72068$
FRAIS BANCAIRES 18 758 80$
AUTRES 300 $ 3008 3908
Total Dépenses 735518 96 565 $ 183886 $
Surplus (défécit) 43271 4311$ 9295 $

' Fonds provenant du Programme des affaires francophones (PAF) de la Colombie-Britannique.

Rapport Annuel 2021-2022 2 Fonds utilisés pour couvrir les honoraires pour la ligne de soutien du 1er avril 2023 au 30 juin 2023.
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CONTACTEZ-NOUS

4 info@informelles.ca
) www.informelles.ca

//J LIGNE DE SOUTIEN - 1 (604) 653-8213

Du lundi au vendredi 10h = 18h




